
  بسمه تعالي

  

باستناد مصوبات دوازدهمين كميته راهبري آموزش و توانمندسازي منابع انساني 
مشاور محترم معاونت توسعه و مدير  20/05/1392 - د/1527/209موضوع نامه شماره 

كل منابع انساني و پشتيباني وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي ، مراتب زير 
  :اعلام مي گرددجهت استحضار و دستور لازم 

كه براي كليه كاركنان در ) اختياري/ الزامي(دوره هاي آموزشي ضمن خدمت  .1
سطح كشوري يا دانشگاهي بدون در نظر گرفتن مقطع تحصيلي و يا رشته 

 .شغلي طراحي و اجرا مي گردد، بعنوان دوره عمومي تلقي مي گردد
ركنان و ايجاد به منظور دستيابي به اهداف نظام آموزش و توانمندسازي كا .2

امكان برخورداري كاركنان از امتيازات پيش بيني شده براي دوره هاي 
 3/2آموزشي، ضروري است در برنامه ريزي ساليانه دوره هاي آموزشي حداقل 

 .آموزشها به دوره هاي شغلي اختصاص يابد
 

سقف ساعت آموزشي براي 0 طراحي و اجراي دوره هاي آموزشي كوتاه مدت .3
  .ساعت ممنوع مي باشد 34در سطح دانشگاه بيش از  )زشيهر دوره آمو

  
 .نيروهاي طرحي و روزمزد مشمول آموزش ضمن خدمت كاركنان نمي باشند .4

  

  

 آموزش و توانمندسازي كاركنان دانشگاه


